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Jaarverslag Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 2024

De GMR handelt volgens de Wet medezeggenschap op scholen. Hierin staan de algemene
bevoegdheden, taken en informatierechten beschreven en ook worden de instemmings- en
adviesbevoegdheden benoemd. Verder heeft de GMR een huishoudelijk reglement, een
reglement en een statuut. De GMR is bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden die
van gemeenschappelijk belang zijn voor de scholen. Tevens is de GMR bevoegd over deze
aangelegenheden aan de bestuurder voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken.
Tenminste eenmaal per jaar is er gelegenheid om de algemene gang van zaken binnen de
scholen te bespreken met de Raad van Toezicht. Ook in 2024 heeft dit gezamenlijk overleg
plaatsgevonden. De GMR heeft in 2024 vijf vergaderingen gehad en er wordt advies of
instemming gevraagd door het bestuur aan de GMR.

Ook kan de GMR ongevraagd advies uitbrengen over zaken die zij nodig vind. Omdat er
verschillende zaken zijn die ook voor de scholen binnen de stichting van belang kunnen zijn,
streven we ernaar om ook de MR-en van deze scholen goed te informeren. Tenminste
eenmaal per jaar komen de MR en GMR bij elkaar om met elkaar van gedachten te wisselen
over de zaken die binnen de MR-en spelen. In dit jaarverslag doet de GMR verslag van de
belangrijkste thema’s, adviezen en besluiten die genomen zijn. Jaarlijks voeren we ook
gesprekken met het AB en het bestuur over wat we van elkaar verwachten het komende
(school)jaar en hoe we met elkaar willen samenwerken op thema’s. De gesprekken stonden
logischerwijs dit jaar in het teken van de overgang naar een stichting. Ook stond centraal de
goede huisvesting voor leerlingen en docenten, met als speerpunt het binnenklimaat
(ventilatie). Het is een lopend proces waar op lange termijn nog geen definitieve oplossingen
zijn aangedragen. De GMR blijft dit speerpunt actief volgen om de scholen van een definitieve
inrichting te voorzien. Zelf hebben we ook de punten social media en mobiele faciliteiten
aangekaart. Hier komt steeds meer aandacht voor maar ook mogelijke keerzijde van werk-
privé balans. Het gebruik van social media zowel privé als werk brengt een grote
verantwoordelijkheid met zich mee, gezien de kwetsbaarheid van de doelgroep. De
elektrische fietsen komen steeds meer in het straatbeeld ook onder jongeren. Om een veilige
situatie onder schooltijd te creéren is hiervoor een beleid opgesteld wat gedragen wordt
binnen de gehele VPCO. Tevens professionaliseren wij als GMR ook de documentatie zodat er
een volgsysteem ontstaat om de acties onder de aandacht te houden.

In 2024 zijn de volgende instemmings- dan wel adviesverzoeken (niet limitatief) ingediend
door het bestuur en behandeld door de GMR. Om zo volledig mogelijk te zijn, zijn voor
onderstaande weergave de notulen van de vergaderingen van het afgelopen jaar
geraadpleegd.

e Meerjarenbegroting 2024-2027

e Uitgangspunten begroting

e Integriteitscode

e Reglement identiteitscommissie

e Professioneel statuut

e Management statuut stichting VPCO

e Schoolbeleid
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e Reglement GMR

e Beleid (elektrisch) fietsen

e  Fietsregeling WKR

e Tegel Sharepoint MR per school

e Format notulen en actie- en besluitenlijst GMR

Daarnaast is de GMR geinformeerd (niet limitatief) over de onderstaande zaken:
e Visie missie VPCO
e Bestuursrapportage
e VORM SWZ Hanzeland ondersteuningsplan
e MARAP
e Treasurystatuut
e Tussentijdse rapportage stichting VPCO Hasselt

De GMR heeft één of meerdere contactpersonen die overleg voeren met de bestuurder en
het centraal bureau over met name de agenda voor de GMR. In 2024 waren dit de volgende
leden:

- Jeroen Groenink (voorzitter)

- Hester Bron (secretaris)

- Lievelijne van der Sluis

- Hillegonda Bosch

- Ina de Ruiter

- Petra Lier

Allen bedankt voor de open samenwerking en het vertrouwen vanuit de beide besturen het
afgelopen jaar.

Namens de GMR,
Jeroen Groenink, voorzitter
Hester Bron, secretaris



